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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013.674 j.t. ze zm.) — zwane] dalej ustawa, Biuro Kontroli
Ministerstwa Pracy 1 Politvki Spoleczne] w dmach od 6 do 17 pazdziernika 2014 r.
przeprowadzilo w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze, przy ul. Podchorazych 15,
kontrole planowa nt.: ,.Prawidlowodei wydatkowania érodkéw w ramach realizowanych
programéw specjalnych dofinansowanych z rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-20137.

Kontrole przeprowadzit Zbigniew Roguski gléwny specjalista w Biurze Kontroli,
na podstawie upowaznienia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 29 wrzesnia 2014 r.
{nr BKO-IV-0150-135/14). Przedmiotem kontroli byla ocena prawidlowoscl wydatkowania
srodkéw w ramach realizowanych w 2012 r. programdéw specjalnych, dofinansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy: ..Praca to twoja przysztodé™ - adresowanego do bezrobotnych
w wieku do 30 lat i ..Powrdt na rynek pracy” - skicrowanego do osob w wieku powyzej 50 lat.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg
oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli poczynione w wyniku

badania dokumentacji programaw specjalnych.



Opracowanie programu Praca to twoja przyszlo$¢” poprzedzone zostalo
sporzadzeniem przez tut. Urzad ,Analizy lokalnego rynku pracy”, ktorej przedmiotem byta
sytuacja spoteczno-ckonomiczna, wielkos¢ 1 struktura zatrudnienia w regionie, oferty pracy.
planowane Inwestycje tworzgce migjsca pracy, monitoring zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych oraz wyniki badan miejscowego rynku pracy. Jak wynika z ustalen, pod
koniec 2011 r. w tut. Urzgdzie zarejestrowanych bylo 1.888 0séb w wieku do 30 roku zycia,
ktore stanowily 24,6 % ogdtu bezrobotnych w regionie.

Jako glowny cel programu .Praca to twoja przyszlosé”. zalozono akivwizacje
zawodows 103 zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych w wieku do 30 lat, deklarujacych
zakonczenie nauki 1 chec/koniecznodé usamodzielnienia si¢ ekonomicznego.

Wylonienie uczestnikdw zostalo poprzedzone spotkaniami informacyjno-organizacyinymi
1.270 potencjalnych kandydatow z kluczowymi pracownikami Urzedu: posrednikami,
doradcami zawodowymi, liderem Klubu Pracy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.
W rezultacie spotkan deklaracje udzialu w programie zloZyto 262 spelniajacych kryvteria oséb.
W ramach indywidualnego doradztwa zawodowego, w drodze weryfikacji sytuacji spoleczno-
rodzinnej, posiadanych kwalifikacji, do$wiadezenia zawodowego oraz predyspozyeii
psychofizycznych, bedacych podstawg do okredlenia indywidualnych programéw dziatania,
do udziatu w programie specjalnym zakwalifikowanych zostalo 121 o0sob, stanowigcych
docelowa 1 rezerwowa grupe beneficjentow programu.

Uczestmey programu objeci zostali ustugami rynku pracy w zakresie poérednictwa
pracy 1 indywidualnego poradnictwa zawodowego (po 120 oséb). Szesnastu uczestnikéw
uczestniczylo w warsztatach grupowego poradnictwa zawodowego, przygotowujacych do
ztozema wniosku o jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ukoniczyli oni
takze szkolenie pn. ., ABC przedsigbiorczosei”. W ramach instrumentdw rynku pracy stazami
zawodowymi objetych zostato 56 0sib. U 28 pracodawcdw na 39 subsydiowanych stanowiskach
pracy zatrudnionych zostato 39 uczestnikow programu. Szesnastu beneficjentdw programu
otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie dzialalnodci gospodarcze;. Specyficznymi
elementami wspierajgcymi zatrudnienie w formie wsparcia psychologicznego pn. . [rening
kompetencji spolecznych™ objgte zostaly 83 osoby, W . Warsztatach kreowania wizerunku”,
przeznaczonych dla uczestnikéw programu, kierowanych do pracodawcow éwiadezacych
ustugl, uczestniczylo 19 oséb. Indywidualng opicka menadzerska w wymiarze 5 godzin
w dwaoch pierwszych miesigcach dzialalnodei objetych zostalo 16 beneficjientéw programu,
ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosei gospodarczej. W pierwszym

miesigeu prowadzenia dziatalnodcei otrzymali oni takze zwrot kosztéw przejazdéw zwiazanych



z uruchomieniem firmy. Natomiast 48 uczestnikéw programu uzyskato zwrot kosztow
przejazdu na . Trening kompetencji spotecznych™ oraz .. Warsztaty kreowania wizerunku™,
Badaniem kontrolnym obj¢to dokumentacje 10 przypadkowo wybranych uczestnikow

"y I.

programu ,,Praca to twoja przysziosé” . W badane] dokumentac)i nieprawidlowosel nie
stwierdzono.

Ze 122 beneficjentdéw uczestniczacyvch w programie ,Praca to twoja przysziosc™,
udzial w programie przerwato 20 osob (po 2 osoby w zwiazku z rezygnacjg pracodawcy
z wniosku o refundacje 1 z powodu wyrejestrowania, w zwiazku z nie stawieniem sie na
wyznaczony termin w PUP: 4 osoby z powodu rezygnacji bezrobotnego z udzialu
w programie, 10 osob w zwigzku z przerwaniem stazu, oraz po jedne] w zwiazku z rezygnacja
z propozycjl stazu z powodu podjecia pracy i w zwiazku z odmowg przyjecia propozyejl
pracy). Zatrudnienie, inng prace zarobkows, dzialalnosé gospodarcza na whasny rachunek na
okres nie krotszy niz 3 miesigce podjeto 85 osob, natomiast na okres krotszy niz 3 miesiace
10 oséb. W dacie rozpoczecia ninigjsze] kontroli, tj. 6 paidziermka 2014 r.. do rejestru
bezrobotnych powrdcito 9 uczestnikdw programu.

Przyjety w programie wskasnik efektywnodel (stopa ponownego zatrudnienia)
zaktadal, iz 100% uczestnikdw programu w okresie do 3 miesicey po jego zakonczenmu
uzyska zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podejmie dziatalnodé gospodarcza na wlasny
rachunek. W programie faktycznie uzyskano wskaznik efektywnosci w wysokosci 98,2%.

Na realizacje programu ,,Praca to twoja przyszlosc”, powiat jeleniogorski otrzymat
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w kwocie 1.357.312 zi
Faktycznie na realizacje programu wydatkowana zostata kwota 1.357 400,00 zt.

Jako cel gtéwny programu ,.Powrdt na rynek pracy”, adresowanego do osdb w wieku
powyze] 50 roku zycia, okredlono aktywizacje 75 osob bezrobotnych w wieku powyze] 50
roku zveia, ze szezegodlnym uwzglednieniem oséb o niskich, nieadekwatnych do potrzeb
lokalnego rynku pracy kwalifikacjach, dlugotrwale bezrobotnych, bedacych mieszkaficami wsi.

Wytonienia kandydatéw do programu specjalnego dokonano na podstawie | Analizy
lokalnego rynku pracy™ oraz w oparciu o ankiety przeprowadzone wirdéd osob tej kategorii
wiekowej, zarejestrowanych w rejestrze bezrobotnych. Na koniec 2011 r. w tut. Urzedzie
zarcjestrowanych bylo 2.699 oséb w wicku powyzej 50 lat, kiorzy stanowili 35.1% ogotu

bezrobotnych w regionie. W spotkaniach informacyjno-organizacyjnych z kluczowymi

' Nr ewidencyjny  uczestnika programu: 3001105/0002, 260112/00007, 070301/0020, 290403/0002,

030110/00007, 021111/00001, 100412/00001, 040211/00003, 050312/00002, 280812,/00003.
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pracownikami Urzgdu udziat wzigto 1.004 potencjalnych kandydatow, z ktorych 156 zlozyto
wstepne deklaracje udzialu w programie. Osoby te objete zostaly doradztwem zawodowym,
w frakcie ktorego 135 oséb opracowato indywidualne plany dziatania. Do udziahg
w programie zakwalifikowano 135 osob, stanowigeych docelowa 1 rezerwows grupe
beneficientdw programu.

W ramach uslug rynku pracy posrednictwem pracy ohjetych zostalo 57 oséb.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym objete 135 osdb. W warsztatach SrUPOWEgo
poradnictwa zawodowego, przygotowujacych do podjecia dzialalnosei gospodarczej na
wiasny rachunek, uczestniczylo 28 osob. W zajeciach aktywizujacych Klubu Pracy wziglo
udziat 90 0séb. Szkolenie zawodowe w zakresie uprawniert obshugi suwnic i obstugi wozkédw
widlowych ukoniczyto 10 osob. Szkoleniem L ABC przedsiebiorczosci”, poprzedzajacym
podjgcie dziatalnosci gospodarcze] na wlasny rachunek, objetych zostalo 15 oséb. W ramach
mstrumentow rynku pracy 23 beneficjentéw wzieto udziat w stazach. U 22 pracodaweéw na
28 subsydiowanych stanowiskach pracy zatrudnionych zostato 28 uczestnikéw programu.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnodei gospodarczej otrzymato 16 beneficjentow
programu. Specyficznymi elementami zatrudnienia w formie pomocy psychologicznej pn.
~Warsztaty readaptacyjne” objetych zostalo 76 uczestnikéw programu, z ktérych 28
otrzymato zwrot kosztéw dojazdu na te zajecia, Zwrot kosztow przejazdu w pierwszym
miesigcu prowadzenia dziatalnosei gospodarczej uzyskato 16 beneficjientéw.

Badamem kontrolnym objeto dokumentacje 7 przypadkowo wybranych uczestnikéw
programu ..Powrét na rynek pracy™. W badane] dokumentacji nieprawidlowosei nie
stwierdzono.

Sposréd 135 uezestniczacych w programie . Powrdt na rynek pracy”, w zwiazku
z podjgciem zatrudnienia w trakeie jego trwania (3 osoby) oraz wyrejestrowania (1 osoba),
uczestnictwo w programie przerwaly 4 osoby. Z powodu choroby zatrudnienia nie podjely 2
osoby. Zatrudnienie, inng prace zarobkows, dziatalnosé gospodarcza na whasny rachunek
podjely na okres nie krétszy niz 3 miesiace 73 osoby. Natomiast przez okres krétszy niz 3
miesigee w zatrudnieniu pozostawato 7 0séb. Na dzien rozpoczecia niniejszej kontroli, 4. 6
pazdziernika 2014 r. do rejestru bezrobotnych powréeilo 38 oséb.

Przyjety w projekcie wskaznik efektywnosci (stopa ponownego zatrudnienia) zakladat,

1z 100% uczestnikéw programu w okresie do 3 miesiccy po jego zakoficzeniu uzyska

Y Nr ewidencyiny uczestnika programu: 260201/0020, 151200/0020, 121012/00005, S108410, 5109205,
140301,/0011 543413



zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podejmie dziatalno$é gospodarcza. W wyniku
realizacji programu faktycznie uzyskano wskaznik efektywnoscel w wysokosel 97,0 %.

Na realizacje programu ,,Powroét na rynek pracy”™ powiat jeleniogorski otrzymal srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w kwocie 993.968,00 zi.
Faktyeznie wydatkowana zostala kwota 994.000,00 =zl

Kontrola i monitoring obydwu programoéw specjalnych byly wykonywane przez
pracownikow Urzedu w calym okresie ich realizacji, wedlug zakresu i trybu przeprowadzania
wizyt monitorujacych prawidlowos$é uméw, zawartych pomigdzy beneficjentami Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepc:}nosprawn}'ch i innych Zrodel finansowania, a Powiatowym Urzedem Pracy w Jelenigj
Garze, okreslonych w zataezniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2011 Dyrektora PUP w Jeleniej
Gorze z dnia 30 marca 2011 r. - ,Regulamin wizyt monitorujacych realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze™.

Wobec dokonanych ustalen kontroli nie wnosz¢ uwag do sposobu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w ramach realizowanych w 2012 r. programdéw specjalnych,
dofinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy: ,,Praca to twoja przyszlosé™ - adresowanego do
bezrobotnych w wieku do 30 lat i ,,Powrdt na rynek pracy™ - skierowanego do osdb w wieku

powyzej 50 lat.
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